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Durchfiihrung

LAG Thiringer A
Frauenzentren
Befragung der Mitglieder

Datenschutz-Hinweis

Die im Fragebogen gewonnenen Daten werden nach den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen erfasst und

absolut vertraulich behandelt und nicht weitergegeben. Einzeldaten werden nur in statistisch
zusammengefasster Form dargestelit.

Daten der Einrichtung:

o

auch zur Aktualisierung unserer Datenbank

Name der Einrichtung

Nutzerinnen und Nutzer:

StraBe und Hausnummer Wie ist die Besucherstruktur der Einrichtung?

Geschiecht Fraven
(aberwiegender Anteil)

VA(4p D

Manner gemischt

Ansprechpartnerin

Altersgruppe unter 25
(aberwiegender Antei)
1-75
Telefonnummer
Gibt es Ange oder spef

b Sie e Homagage de LAG schon enmlbesucht oo

Homepage Wenn ja, welche?

Weiche Angebote werden besonders gut genutz

Anzahl der festangestellten Mitarbeiterinnen Segegnung

Bidung

Beispieie
Offnungszeiten der Einrichtung

LAG Thiiringer
Frauenzentren

* Versand der Fragebdgen
an alle Mitglieds-
einrichtungen der LAG Im
Herbst 2016

« 15 ausgefullte
Fragebdgen bis April 2017
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Auswertung

« Personalausstattung

— Festangestellte:
« von 1 (mit 0,5 VbE) bis 6 Personen
« Durchschnitt: 2,33 Personen

— Ehrenamtliche:
* von O bis 30 Personen
e Durchschnitt: 8,73 Personen
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 Offnungszeiten

— 12 FZ mit regelmaRigen Offnungszeiten von
montags bis freitags

— 2 FZ mit einem Schliel3tag pro Woche

— 1 FZ mit Offnungszeiten nur an einzelnen Tagen
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Auswertung

* Nutzerlnnen | Geschlecht * Nutzerinnen | Alter

— 13 FZ werden
vorwiegend von
Frauen genutzt

m25-45

—In 2 FZ ist die
Nutzerstruktur
gemischt

m6l1-75

 ge-mischt




K/g')m
LAG Thiiringer

Frauenzentren

Auswertung

 Angebote | Begegnung und Kommunikation

— offene Treffs (Frihsticksrunde, Cafes,
Themenbezogene Runden)

— Integrationsprojekte
— Mutter-Kind-Gruppen / Krabbelgruppen / PEKIP
— thematische Gesprachsrunden
— Gruppentreffen / Stammtische
— Selbsthilfegruppen
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Auswertung

« Angebote | Beratung

— Psychosoziale Beratung / Systemische Beratung

— Fruhe Hilfen / Familienberatung

— Rechtsberatung / Mieterberatung / Schuldnerberatung
— Berufseinstieg / Bewerbung / Wiedereinstieg

— Renten- und Pflegeberatung
— Hilfe bel hauslicher Gewalt
— Antragshilfen
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* Angebote | Bildung

— Gesundheitskurse (Sport, Ernahrung, spez.
Krankheiten)

— Familienbildung

— Selbstverteidigung

— Seminare fur Ehrenamtliche
— Sprachkurse / Integrationskurse
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« Angebote | Kultur und Hobby

— Bibliothek
— Lesungen / Buchvorstellungen /Vortrage
— Strickkurse / Malkurse

— Tanzgruppen / Musikkurse
— Kreatives Gestalten / Basteln / Handarbeit
— Spielenachmittage / Wanderungen

— Feste
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Auswertung

« Welche Angebote werden besonders gut genutzt?

W Begegnung
M Beratung
m Bildung

| Kultur
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Auswertung

* Gibt es Angebote zur
Kinderbetreuung oder
spezielle Angebote fur Kinder? =

H nein

Beispiele:
- Kurzzeitbetreuung, z. B. wahrend Sprachkursen
- verschiedene Projekte und Workshops

- Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe

- Ferienangebote

- Krabbelgruppen, PEKIP, Babygymnastik

- Backen, Turnen usw.
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 LAG Thuringer Frauenzentren

Alle FZ kennen die LAG, aber nur von 11

Einrichtungen nehmen Vertreterinnen regelmafig an
den Treffen teil.

Als Griunde, warum kein Teilnahme erfolgt, werden
von allen vier FZ zeitliche und personelle
Ressourcen genannt.
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Auswertung

« Unter welchen Bedingungen ware eine Teilnahme
an den Treffen der LAG denkbar?

— Raumliche Nahe

— Informationen zu aktuellen Entwicklungen in der
Landespolitik

— aktive Tellnahme der Mitgliedeinrichtugnen und
konstruktive Mitarbeit

— zentrale Treffen in Erfurt
— Austausch
— Bezuschussung der Fahrtkosten
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 Themenwiinsche fiur die Treffen der LAG

— Vernetzung

— Erfahrungsaustausch / Anregungen
— gemeinsame Aktionen

— Solidaritat / Interessenvertretung

— Fordermoglichkeiten / alternative y \

Finanzierungsmaoglichkeiten
— Weiterbildungen
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« Homepage der LAG

— 14 FZ geben an, die Homepage der LAG schon
einmal besucht zu haben.

— Als Inhalte auf der Homepage winschen sich die FZ
 Veranstaltungshinweise

« Referentenpool
« Weiterbildung
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 Welches der Anliegen der Arbeit der LAG steht flr
Sie im Vordergrund?

14

12 A

10 +

Vernetzung Interessenvertreung Bundelung der Kréfte Transport politischer Verbindung zu frauen- andere
der FZ und starke Stimme der Forderungen und finanzpolitisch
FZ Verantwortlichen in
Landesregierung
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 Welches der Anliegen der Arbeit der LAG steht flr
Sie im Vordergrund?

« genannte yandere‘ Anliegen:
— Austausch / gegenseitige Unterstltzung
— gemeinsame Projekte
— Weiterbildungen
— Stark fur Frauen und Gleichberechtigung
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« Welche Inhalte bestimmen die tagliche Arbeit in Inrer Einrichtung?

— alternative Finanzierung / Verwaltung / Netzwerk- und
Gremienarbeit

— Vereinbarkeit Beruf + Familie

— Altersarmut / existentielle Sorgen / Berufseinstieg und -ausstieg
- Beratung / Frauenbildung

— Integration / Flichtlinge

— Empowerment

— Vorbereitung von Veranstaltungen / Organisation

— Offentlichkeitsarbeit

— Kampf um Gleichstellung und Chancengleichheit

— Alltagssexismus / hausliche Gewalt
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 Frauenpolitische Forderungen aus der taglichen Arbeit:

— bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Randzeitenbetreuung verbessern, flexible Arbeitsbedingungen,
besserer Ausgleich bei Pflege Angehoriger)

— Erhalt der FZ langfristig sichern (langfristige F6rderung statt
jahrlicher Antragstellung, mehr Personal finanzieren)

— FZ als Pflichtaufgabe
— Starkung von Frauenrechten / Gleichberechtigung /

Anwaltschaftliche Vertretung




